中国石油大学（华东）二级单位大型仪器设备绩效考核表
	一级指标
（100分）
	二级指标
	评分标准
	得分

	组织管理
（20分）
	是否制定本单位开放共享管理办法，并对大型仪器开放共享进行规范（5分）
	制定办法（5分）；
未制定办法（0分）
	

	
	是否建立实体开放共享平台或集约化开放共享平台（5分）
	建立实体平台（5分）；
建立集约化平台（3分）；
无平台（0分）
	

	
	二级开放共享平台管理大型仪器数量占应开放大型仪器总数量的比例（5分）
	100%（5分）；
≥80%（2-4分）；
＜80%（0分）
	

	
	大型仪器开放机组专职人员配备和落实情况，设备日常预约、使用、维护、维修记录是否完备，信息统计上报是否及时（5分）
	较好（4-5分）；
一般（2-3分）；
较差（0-1分）
	

	运行使用
（50分）
	40万以上大型仪器平均有效运行机时（30分）
	≥1400小时（30分）；
≥800小时（20-29分）；
＜800小时（0-19分）
	

	
	支撑学校人才培养和科技创新成效情况（20分）
	20分
	

	服务成效
（30分）
	校内外共享率=（年均对校内其它单位服务机时+年均对校外单位服务机时）/年均有效运行机时（5分）
	≥10%（5分）；
≥5%（2-4分）；
＜5%（0-1分）
	

	
	收益率=（校内服务收入+校外服务收入）/设备原值（10分）
	（收益率/0.1）*10分
	

	
	支撑服务校外单位科技创新、重要成果及用户评价情况（10分）
	10分
	

	
	设备对外共享率=有对校外服务机时的仪器数量/开放仪器设备总数量（5分）
	设备对外共享率*5分
	


备注:指标体系和评分标准可根据工作情况进行调整

中国石油大学（华东）单台套通用型科研大型仪器设备绩效考核表
	一级指标
（100分）
	二级指标
	评分标准
	得分

	机时利用
（40分）
	机时利用率=有效运行机时/1400
	机时利用率*40
	

	开放共享
（30分）
	共享率=服务校外单位运行机时/有效运行机时（10分）
	（共享率/0.1）*10分
	

	
	收益率=（校内服务收入+校外服务收入）/设备原值（20分）
	（收益率/0.2）*20分
	

	使用效益
（25分）
	支撑学校人才培养和科技创新成效情况
	 25分
	

	人员培训
（5分）
	培养出独立操作大型设备的人员数量情况
	人数*0.2分
	

	扣分项
	督导、检查发现的设备机组存在的问题
	每通报一次扣1分
	

	
	用户投诉
	每次扣1分
	

	一票否决项
	发生安全、网络安全事故
	不合格
	

	总得分
	


备注:指标体系和评分标准可根据工作情况进行调整


中国石油大学（华东）单台套专用型科研大型仪器设备绩效考核表
	一级指标
（100分）
	二级指标
	评分标准
	得分

	机时利用
（40分）
	机时利用率=有效运行机时/800
	机时利用率*40
	

	开放共享
（15分）
	共享率=服务校外单位使用机时/有效运行机时（5分）
	（共享率/0.05）*5分
	

	
	收益率=（校内服务收入+校外服务收入）/设备原值（10分）
	（收益率/0.1）*10分
	

	使用效益
（40分）
	支撑学校人才培养和科技创新成效情况
	40分
	

	人员培训
（5分）
	培养出独立操作大型设备的人员数量情况
	人数*0.5分
	

	扣分项
	督导、检查发现的设备机组存在的问题
	每通报一次扣1分
	

	
	用户投诉
	每次扣1分
	

	一票否决项
	发生安全、网络安全事故
	不合格
	

	总得分
	


备注:指标体系和评分标准可根据工作情况进行调整
中国石油大学（华东）单台套教学大型仪器设备绩效考核表
	一级指标
（100分）
	二级指标
	评分标准
	得分

	机时利用
（50分）
	机时利用率=有效运行机时/800
	机时利用率*50
	

	开放共享和使用效益（45分）
	共享率=服务校内单位使用机时/有效运行机时
	（共享率/0.05）*5分+
+（收益率/0.1）*5分+
服务效益得分
	

	
	收益率=（校内服务收入+校外服务收入）/设备原值
	
	

	
	支撑学校人才培养和科技创新成效情况
	
	

	人员培训
（5分）
	培养出独立操作大型设备的人员数量情况
	人数*0.5分
	

	扣分项
	督导、检查发现的设备机组存在的问题
	每通报一次扣1分
	

	
	用户投诉
	每次扣1分
	

	一票否决项
	发生安全、网络安全事故
	不合格
	

	总得分
	


备注:指标体系和评分标准可根据工作情况进行调整
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