
大型仪器设备考核评价实施方案（试行） 
为加强学校大型仪器设备管理，以评促建提高设备使用效益，根据

《中国石油大学（华东）大型仪器设备开放共享管理办法（修订）》（中

石大东发〔2023〕28号）有关要求，制定此方案。 

一、考核对象及内容 

学校每年开展大型仪器设备考核评价工作，考核分为单台套大型

仪器设备考核及二级单位考核，时间范围一年。单台套大型仪器设备考

核对象为建账满一年且在用、单台套原值 40 万元及以上的教学科研大

型仪器设备（以下简称“设备”），二级单位考核对象为拥有满足考核

条件的设备的二级单位。考核内容及指标见附表。 

二、考核程序 

（一）二级单位填报。考核用到的大部分数据由大型仪器设备开放

共享网络管理平台直接生成（已在附表中标注），需要填报的是单台套

设备的使用效益明细和总结、二级单位大型仪器设备使用情况总结。 

1.录入设备使用效益明细。设备负责人登录大型仪器设备开放共

享网络管理平台，将角色切换为“仪器负责人”，进入左侧菜单“其他”

—“成果管理”模块，将一年来依托设备发表的论文、取得的专利和获

得的奖项等绩效成果添加至此。 

2.撰写设备使用效益总结。设备负责人梳理一年来每台设备支撑

学校人才培养、校内外科技创新等成效，撰写使用效益总结。 

3.二级单位汇总本单位全部设备的使用效益总结，撰写二级单位

设备使用情况总结，并将所有单台套设备使用效益总结及二级单位设

备使用情况总结报送实验室管理处。 

（二）学校考评。实验室管理处组织专家对单台套设备的使用效益



总结进行考评打分，学校大型仪器设备管理工作领导小组对二级单位

进行考评打分，结合网络平台生成的其他数据，核算考核成绩并公布。 

三、特殊设备考核 

专为某重大科研项目结题或特定研究方向购置或研制、使用范围

窄等特殊设备，由设备负责人申请，经二级单位和学校论证通过后，可

免考核或不考核开放共享指标，主要考核使用效益（开放共享分值并入

使用效益分值）。 

四、工作要求 

考核结果涉及教育部高校实验室信息统计、学校设备配置、有偿占

用费收取、二级单位及机组成员奖惩等方面，各单位务必高度重视，认

真如实填报数据、撰写总结，确保考核顺利完成。 

 

 

 

实验室管理处 

2024 年 9月 12日 



附表 

中国石油大学（华东）单台套通用型科研大型仪器设备绩效考核表 

一级指标 
（100分） 

二级指标 评分标准 得分 

机时利用 
（40分） 

机时利用率=有效运行机时/1400 

（每次实验的机时包含前处理及后处理时间） 
机时利用率*40（多于
1400 小时也是 40分） 

系统生成 

开放共享 
（30分） 

共享率=服务校外单位运行机时/有效运行机时（10分） 

（服务校外单位是指校内师生预约时，关联的科研项目是分

析测试类横向科研项目，或者关联的合同是校外单位与设备

所在公共平台直接签订的分析测试合同） 

（共享率/0.1）*10分 
（10%就拿到满分） 

系统生成 

收益率=（校内服务收入+校外服务收入）/设备原值（20

分） 
（收益率/0.2）*20分 
（20%就拿到满分） 

系统生成 

使用效益 
（25分） 

支撑学校人才培养和科技创新成效情况 

（依托使用设备，发表的论文、取得的专利和获得的奖项等

绩效，机主与甲方随时沟通，问到成果，及时录入到网络平

台的“成果管理”模块） 

 25分 
每台设备录入系
统，提交总结，学
校组织专家打分 

人员培训 
（5分） 

培养出独立操作大型设备的人员数量情况 
人数*0.2分（全年培训
25 人，就拿到满分） 

系统生成 

扣分项 

督导、检查发现的设备机组存在的问题 每通报一次扣 1分 每期月报通报 

用户投诉 每次扣 1分 系统生成 

一票否决项 发生安全、网络安全事故 不合格  



中国石油大学（华东）单台套专用型科研大型仪器设备绩效考核表 

一级指标 
（100分） 

二级指标 评分标准 得分 

机时利用 
（40分） 

机时利用率=有效运行机时/800 

（每次实验的机时包含前处理及后处理时间） 
机时利用率*40（多于
800 小时也是 40 分） 

系统生成 

开放共享 
（15分） 

共享率=服务校外单位使用机时/有效运行机时（5分） 

（服务校外单位是指校内师生预约时，关联的科研项目是分

析测试类横向科研项目，或者关联的合同是校外单位与设备

所在公共平台直接签订的分析测试合同） 

（共享率/0.05）*5分 
（5%就拿到满分） 

系统生成 

收益率=（校内服务收入+校外服务收入）/设备原值（10

分） 

（收益率/0.1）*10分 
（10%就拿到满分） 

系统生成 

使用效益 
（40分） 

支撑学校人才培养和科技创新成效情况 

（依托使用设备，发表的论文、取得的专利和获得的奖项等

绩效，机主与甲方随时沟通，问到成果，及时录入到网络平

台的“成果管理”模块） 

40分 
每台设备录入系

统，提交总结，学
校组织专家打分 

人员培训 
（5分） 

培养出独立操作大型设备的人员数量情况 
人数*0.5分（全年培训
10人，就拿到满分） 

系统生成 

扣分项 

督导、检查发现的设备机组存在的问题 每通报一次扣 1分 每期月报通报 

用户投诉 每次扣 1分 系统生成 

一票否决项 发生安全、网络安全事故 不合格  



 

中国石油大学（华东）单台套教学大型仪器设备绩效考核表 

一级指标 
（100分） 

二级指标 评分标准 得分 

机时利用 
（50分） 

机时利用率=有效运行机时/800 

（每次实验的机时包含前处理及后处理时间） 
机时利用率*50（多于
800 小时也是 50 分） 

系统生成 

开放共享和
使用效益
（45分） 

共享率=服务校内单位使用机时/有效运行机时 

（服务校内单位使用机时是指，非本单位师生预约上机

使用的机时。只看每次上机操作的用户是不是本单位，

与预约时关联的项目无关） 
（共享率/0.05）*5分+ 
+（收益率/0.1）*5分+ 

服务效益得分 
（三个指标可以互通，
加起来最多 45分） 

系统生成 

收益率=（校内服务收入+校外服务收入）/设备原值 系统生成 

支撑学校人才培养和科技创新成效情况 
每台设备录入系统，提
交总结，学校组织专家

打分 

人员培训 
（5分） 

培养出独立操作大型设备的人员数量情况 
人数*0.5分（全年培训
10人，就拿到满分） 

系统生成 

扣分项 

督导、检查发现的设备机组存在的问题 每通报一次扣 1分 每期月报通报 

用户投诉 每次扣 1分 系统生成 

一票否决项 发生安全、网络安全事故 不合格  



中国石油大学（华东）二级单位大型仪器设备绩效考核表 

一级指标 
（100分） 

二级指标 评分标准 

组织管理 

（20分） 

是否制定本单位开放共享管理办法，并对大型仪器开放共享进行规
范（5分） 

制定办法（5分）； 
未制定办法（0分） 

是否建立实体开放共享平台或集约化开放共享平台（5分） 
建立实体平台（5分）； 
建立集约化平台（3 分）； 
无平台（0分） 

二级开放共享平台管理大型仪器数量占应开放大型仪器总数量的比
例（5分） 

100%（5分）； 
≥80%（2-4分）； 
＜80%（0分） 

大型仪器开放机组专职人员配备和落实情况，设备日常预约、使
用、维护、维修记录是否完备，信息统计上报是否及时（5分） 

较好（4-5分）； 
一般（2-3分）； 
较差（0-1分） 

运行使用 

（30分） 
40万以上大型仪器平均有效运行机时（30分） 

≥1400小时（30分）； 
≥800小时（20-29 分）； 
＜800小时（0-19分） 

服务成效 

（50分） 

校内外共享率=（年均对校内其它单位服务机时+年均对校外单位服
务机时）/年均有效运行机时（5分） 

≥10%（5分）； 
≥5%（2-4分）； 
＜5%（0-1分） 

收益率=（校内服务收入+校外服务收入）/设备原值（10分） （收益率/0.1）*10 分 

支撑学校人才培养和科技创新成效情况，支撑服务校外单位科技创
新、重要成果及用户评价情况（30分） 

30分 

设备对外共享率=有对校外服务机时的仪器数量/开放仪器设备总数
量（5分） 

设备对外共享率*5 分 

 


